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Faire de l’escrime son métier peut demarrer
dés Il’dge de 16 ans grdce a la formation
d’animateur. Du plus jeune dge a la reconversion
professionnelle, la filiere de formation est

toute autant d’une grande richesse qu’elle est
accessible g tous.

Au fil des pages, vous découvrirez les parcours
de formation pour, par exemple, devenir maitre
d’armes, pour se specialiser sur des disciplines
spécifiques, pour devenir entraineur ;, en un
mot, pour transmettre des valeurs, partager sa
passion, accompagner et encadrer des projets
de developpement dans nos clubs.. Autant de
savoirs-faires et d’informations qui vous sont
aujourd’hui accessibles de maniere simple et
ludique gréce a ce guide pratique.

Vous détiendrez toutes les informations @
Jjour en matiere de dispositifs personnalisés
d’accompagnement et de financement, de
I’échelle locale a I’6chelle nationale. L’emploi
est l'une des priorités phares de notre
fédération : notre volonté est d’assurer un
accompagnement de qualité aupres de toutes
nos structures pour bien construire le parcours
de chacun au travers des différents métiers liés
G la pratique de I’escrime.

Bruno Gares
Président de la Fédération Francaise d’Escrime
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Bruno Gares

. Présidentdela
Fédération Frangaise d’Escrime

La pérennisation de la pratique de l’escrime sur
tout le territoire et son deéveloppement, ainsi
gue le maintien de son rang dans le contexte
de la performance internationale, obligent
notre fédération a former des enseignants
capables d’animer, d’éduquer et d’entrainer.

L’organisation pratique de ce guide, facilite
la compréhension des différents dispositifs
de formation, précise les démarches d’acces
et les financements possibles pour chaque
niveau. C’est un document de référence
indispensable pour les personnes desirant se
former aux métiers d’enseignants d’escrime
et pour les dirigeants des clubs et comités qui
les accompagnent.

Mario Bourdageau
Vice-president, president délégue de I'IFFE
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Mario Bourdageau

Vice-président,
président délégué de I'lFFE
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QUELS SONT
LES METIERS DE LUESCRIME ?

Dans l'escrime, il est possible de se professionnaliser et de faire de sa
passion son métier. Il existe plusieurs types de métiers qui se différencient
par leurs degrés de responsabilités et leurs domaines d’interventions.

o/ AGENT DE DEVELOPPEMENT

Le premier métier d’enseignant en escrime passe par IYobtention du titre de
prévot d’état. Dans ce cadre, il faut suivre la formation du BPJEPS Escrime
(Niveau IV) oU le cadre professionnel est comparable ¢ celui d’'un agent de
développement, dans le secteur trés élargi de I’'escrime. Avec ce diplome
VOous pouvez tenir une salle d’armes en responsabilité tout en développant
des activités escrime en dehors de la structure au travers de la segmentation
des pratiques.

Vous serez IYanimateur privilégié, chargé de la conception et de la mise en
oeuvre des projets d’animation de toutes ces pratiques diversifiées : escrime
scolaire, escrime santé, escrime fitness, escrime artistique, escrime laser,
escrime GN, escrime entreprise ...

b / MAITRES D’ARMES /
DIRECTEUR DE SALLE D’ARMES

Sivous souhaitez le titre de maitre d’armes, il faut suivre la formation du DEJEPS
Escrime (Niveau V). Avec ce diplome, vous pouvez étre nomme directeur de
salle d’armes et coordonner d’autres intervenants escrime dans le cadre du
développement de votre club.

Avec le titre de maitre d’armes, vous serez capable d‘enseigner dans le
cadre de l'apprentissage et du perfectionnement aux trois armes. Dans
votre arme de spécialité, vous aurez la capacité technique d’accompagner
VOS jeunes tireurs vers l'accession au haut-niveau.

INSTITUT DE FORMATION
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¢ / MAITRE D’ARMES EXPERT :

ENTRAINEUR NATIONAL / CONSEILLER TECHNIQUE FEDERAL / FORMATEUR

Pour obtenir les compétences d’un maitre d’armes expert, vous devrez suivre
la formation du DESJEPS (Niveau VI). Ce dipléme vous permettra de prétendre a
des postes d’entraineur national, de formateur de formateurs ou de conseiller
technique fédéral.

Lafonction d’unentraineur national, permetla prise en main d’un groupe d’athletes
de Haut-Niveau, la gestion au quotidien, avec des objectifs de résultats. Vous
intervenez au titre de la fédération dans une structure fédérale de Haut-Niveau.
En tant que conseiller technique fédéral, vous auriez la charge de mener des
missions de développement, de détection et de formation, sur un territoire
détermineg.

Dans le cadre d’un formateur, vous aurez la responsabilité d’organiser et d’animer
des actions de formation, sous couvert de lI'Institut de Formation de la Fédération
Francaise d’Escrime ou d’un de ces organes déconcentrés de la fédération
francaise d’Escrime.
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QUELS SONT
LES PARCOURS DE FORMATION ?

Licenciés, bénévoles, entraineurs, dirigeants .. il existe une formation pour
vous !

L'important est de choisir une formation adaptée a vos besoins, & vos
aspirations professionnelles et qui correspondra le mieux @ votre profil et a
vos ambitions.

La filiere formation a la Fédération Francaise d’Escrime se décline en deux
volets : les formations fédérales et les formations professionnelles, qui sont
initiees par I'Institut de Formation de la Fédération Francaise d’Escrime (IFFE).

a / LES DIPLOMES FEDERAUX PREPARATOIRES
AUX METIERS DE L'ESCRIME

Différentes formations fédérales sont proposées pour des missions d’animation,
d’encadrement et d’arbitrage. Ces formations fédérales sont  destination des
bénévoles.

e ANIMATEUR FEDERAL

Le dipléme d’animateur correspond au ler niveau pour animer occasionnellement
la pratigue de l'escrime au sein des clubs. L‘animateur fédéral exerce
bénévolement. Il est Iassistant de I’enseignant diplémé d’Etat et reste sous sa
responsabilité au sein de la salle d’armes.

OBJECTIFS

@ Accueillir et encadrer un public en toute sécuriteé.

o Diriger et animer un groupe d’au moins 6 personnes, avec ou sans armes.

e Expliquer et faire respecter les régles.

® Proposer des exercices et des enchainements techniques simples, dans son arme,
transmettre les régles du combat et démontrer les situations d’assauts élémentaires.

INSTITE DE FORMATIO_N
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DUREE : 100 HEURES o
DONT 60 HEURES AVEC LE COMITE REGIONAL ET 40 HEURES EN CLUB.

CONDITIONS D’ACCES

@ Etre licenciéle) & la Fédération Frangaise d’Escrime pour la saison en cours
@ Etre dans 'année de ses 16 ans pour faire acte de candidature

@ Etre inscrit dans un cursus d’arbitre départemental & une arme conventionnelle

CONTENU DE LA FORMATION

@® Module de compétences 1: accueil et animation des publics
® Module de compétences 2 : animation aux trois armes

® Module de compétences 3: formation des jeunes G une arme

MODALITES DE CERTIFICATION

@® Module 1: Un écrit sur la réglementation : équipement, armes, piste et la sécurité, un écrit
sur des connaissances fondomentales : les grands principes de I'échauffement, anatomie du
corps humain (les principaux groupes musculaires sollicités en escrime). Un bilan des actions
en structure sera effectué par le président et le tuteur du candidat.

® Module 2 : Animer une séance collective sans arme : échauffement et déplacement (207),
animer une seéance collective avec arme : arme du choix 1(20’), animer une séance collective
avec arme : arme du choix 2 (207).

® Module 3 : Un écrit sur le lexique et la classification, un écrit sur le reglement pour
les catégories M9-M11-M13, un écrit sur les lames (blanche, jaune, rouge et bleue). Des

démonstrations techniques évaluées pendant les séances collectives avec arme.

La formation d’Animateur est organisée par les comités régionaux. Il faut vous
rapprocher de votre comité régional pour accéder ¢ toutes les informations de cette
formation (voir liste page...).
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o EDUCATEUR FEDERAL 1 MODALITES DE CERTIFICATION

Le dipléme d’éducateur 1correspond au 2™ niveau pour enseigner la pratique ® Module 4:
de I'escrime dans les clubs. 'éducateur fédéral exerce bénévolement et « Une pédagogie collective sans arme, comportant une partie échauffement (10°) et une partie
en autonomie sous certaines con{ditions Il est un enseignant capable de déplacement (10) suivi d’'un entretien (10°) - sujet libre, une pédagogie collective avec arme
soutenir les actions du diplomé d’Etat. (307 suivi d’un entretien (101
e Préparation écrite - sujet tiré au sort.

OBJECTIFS o Module 5

e Conduire une action éducative avec un groupe. o Bilan des actions en structure (club ou ligue ou comite).

e Effectuer une démarche collective de perfectionnement @ une arme. . Qontrﬁle continu et bilan a la fin de la formation.

e Participer @ la vie du club. e Evaluation effectuée par le président de la structure et le tuteur du candidat.

o Un écrit ou un oral sur la vie associative et réglementation fédeérale.

DUREE : 100 HEURES ® Module 6:
DONT 60 HEURES AVEC LE COMITE REGIONAL ET 40 HEURES EN CLUB. e Présentation d’un dossier relatant une démarche d’enseignement (objectifs, progression
sur 6 séances ou plus, approche de I'arbitrage, bilan).
_ o Durée 30 minutes (20’ d’expose et 10’ d’entretien).
e Puis un QCM sur le réglement de I'arbitrage dans I'arme du passage de 'examen éducateur.
CONDITIONS D'ACCES o Les candidats en formation d’arbitre régionaux (minimum) dans I'arme du passage de
I'examen éducateur sont exemptes de cette epreuve.

@ Etre licenciéle) & la Fédération Frangaise d’Escrime pour la saison en cours

@ Etre titulaire du dipléme d’animateur en escrime ) . ) ) -
Comme la formation d’Animateur, la formation d’éducateur 1 est organisée par les

@ Etre arbitre départemantal a ung orme conventionnells comités régionaux. Il faut vous rapprocher de votre comité régional pour accéder @

@ Etre inscrit dans un cursus d’arbitre régional toutes les informations de cette formation (voir liste page 35).
CONTENU DE LA FORMATION "‘1 \
a -
@ Module de compétences 4 : perfectionnement de différents publics & une arme Ihﬁ“_TU_T DE FORMATIO_N }” / \ '
® Module de compétences 5 : s'impliquer dans le fonctionnement du club r r - SC R I ]V‘._ = 3 < B
I I — T

N =

® Module de compétences 6 : conduire une action éducative et promotionnelle
de son activité

INSTITE DE FORMATIO_N
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e EDUCATEUR FEDERAL 2

Le dipldme d’éducateur 2 correspond au 3°™ niveau pour enseigner la
pratique de I’'escrime dans les clubs. Le 2% niveau de I’éducateur fedeéral
permet de se perfectionner @ la suite de IYobtention de I’éducateur 1. Il exerce
toujours bénévolement et en autonomie sous certaines conditions. Il est un
enseignant capable de soutenir les actions du dipldmé d’Etat.

OBJECTIFS

e Conduire une action éducative en legon individuelle simple a une arme.

e Effectuer une démarche d’initiation en legon individuelle a une arme.
e Participer a la vie du club.

DUREE : 30 HEURES DE FORMATION EN STAGE NATIONAL AVEC L'IFFE +
CERTIFICATION ATTENANTE AU STAGE NATIONAL.

CONDITIONS D’ACCES

@ Etre licenciéle) a la Fédération Francaise d’Escrime pour la saison en cours
@ Etre titulaire de I'éducateur 1 dans 'arme passée.
@ Avoir fait minimum 40 heures de formation en stage national (avec la certification)

@ Avoir fait minimum 10 heures de legons individuelles en club.

CONTENU DE LA FORMATION
@ Module de compétences 7 :legons données
® Module de compétences 8:lalegon prise

@ Module de compétences 9 : analyse de phrases d’armes @ une arme conventionnelle

INSTITUT DE FORMATION
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MODALITES DE CERTIFICATION

® Module7:

e Lecons données  des éleves différents : lecon individuelle donnée (Sujet ouvert tiré au sort
 Préparation écrite (30

e Passage (15’ 0 20') - Entretien (107) et une legon individuelle donnée (Sujet fermé tiré au sort
 Préparation écrite (307

o Passage (15" G 207 -Entretien (107). Les legons sont couplées par une évaluation par le
tuteur de minimum 10 heures en legon individuelle donnée au sein de la structure.

® Module 8:

o Une lecon individuelle prise (15" & 207)

® Module 9:

o A partir de vidéos, analyse d’au moins 20 phrases d‘armes (QCM ou autres formats) Les
titulaires de I'arbitrage régional a une arme conventionnelle sont dispensés de cette epreuve.

« Une initiation & l'observation vidéo et une acquisition d’'une méthodologie d‘observation et
de remédiation

e Une a deux minutes de match permettant une observation technique afin d’identifier les
points faibles et les points forts du tireur et de proposer une remediation technique ala legon
individuelle donnée. Maximum 20’ d’épreuve.

Comme pour les diplémes précédents, le diplome d’éducateur 2 est organisé par les
comités régionaux. Il faut vous rapprocher de votre comité régional pour accéder a
toutes les informations de cette formation (voir liste page...).

Pour les diplomes d’animateur et d’éducateur, ils sont déclinés pour chaque spécialité
(sabre laser, escrime artistique...) et pour chaque arme (épée, fleuret, sabre).

INSTITUT DE FORMATION
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o ARBITRE

L’arbitre fédéral, licencié FFE de la saison en cours, exerce sur I’'ensemble
des compétitions selon son niveau de diplome.

OBJECTIFS

e Accéder aux diplomes fédéraux et professionnels de la discipline

DUREE : 20 HEURES MINIMUM AVEC LE COMITE REGIONAL ET EN CLUB.

CONDITIONS D’ACCES

@ Etre licenciéle) & la Fédération Francaise d’Escrime

@ Etre lame verte pour débuter sa formation

@ Etreinscrit & la JNA (réglement de Iarbitrage)

CONTENU DE LA FORMATION

@ Formation pratique, théorique et réglementaire

PROCEDURE D’INSCRIPTION

Se reférer au reglement de I'arbitrage de la FFE selon le dipldme vise.
Dans tous les cas:

Participer a la JNA
Etre inscrit dans un cursus d’arbitre par son club

La formation d’Arbitre est organisée par les comités régionaux, les associations
départementales et les clubs. Il faut vous rapprocher de ‘organisme de votre choix
pour accéder @ toutes les informations de cette formation.

INSTITUT DE FORMATION
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b / LES DIPLOMES PROFESSIONNELS D’ETAT I

Au contraire des dipldmes fédéraux préparatoires qui encadrent I’exercice d’une
activité bénévole, les formations professionnelles d’Etat délivrent des diplomes
permettant d’exercer une activité contre rémunération. La possession d’un @ Etre titulaire de la formation aux premiers secours PSC1 ou AFPS
dipldme professionnel d’Etat est donc une obligation pour tout éducateur qui
encadre, anime, enseigne ou entraine contre remuneration.

PREREQUIS A ENTREE EN FORMATION

® Age minimum : 18 ans

@ Détenir un certificat médical de non-contre-indication @ la pratique sportive

CONTENU DE LA FORMATION

4 unités capitalisables a valider

(] BpJEPS ESCIQ/ME Etre capable de

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE 'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT 5 WLE | e o pslie 66 e i e Siisuis Susi
/ MENTION ESCRIME

@ UC2 : Mettre en ceuvre un projet d’animation sinscrivant dans le projet de la structure

Le Dipléme d’Etat d’educateur sportif de Niveau IV, délivré par le ministere des @ UC3: Conduire une séance, un cycle d’‘animation ou d’apprentissage dans
Sports des Jeux Olympiques et Paralympiques permet d’exercer en tant qu‘agent

. le champ de la mention escrime
de developpement.

® UC4 : Mobiliser les technigques de la mention escrime pour mettre en ceuvre
Le titulaire du BPJEPS, spécialité Escrime, est capable d’encadrer et de conduire une séance, un cycle d’animation ou d’apprentissage
des cycles d‘apprentissage jusqu’au 1¢ niveau de compétition régionale dans
deux armes de spécialités.

Une plateforme de FOAD (Formation Ouverte A Distance) est animée
tout au long de la formation.

OBJECTIFS La formation est organisée sur une période de 12 mois. Elle alterne
des périodes de face a face pédagogique en centre de formation sur

e Perfectionne des tireurs dans 2 armes et les accompagner dans leurs premiéres un total de 604 heures reparties sur 12 stages de 32h (du lundi au
compétitions. vendredi midi) et des périodes de stages en structures (350 heures
minimum en structure dans le cadre de I’alternance).

Pour compléter il y a des modules @ suivre en distanciel.

La formation s’effectue en alternance (contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation).

e Encadre tous types de public, dans différents milieux d’interventions en
autonomie : scolaires, centres de vacances, communes, entreprises, EHPAD,

Handisport, Sport adapté, Santé

e Concevoir un projet d’animation

e Assurer la sécurité des pratiquants

e Participer au développement de la structure MODALITES DE CERTIFICATION
INSTITUT DE FORMATION
e — e UC1/UC2:
Il' r_SC_R[!Vl_ . Dossier a soutenir présentant un projet d’animation
e UC3/UC4:

Certification pédagogie collective et individuelle dans deux armes au choix

INSTITE DE FORMATIO_N
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e DEJEPS £scrivE PREREQUIS A 'ENTREE EN FORMATION

DIPLOME D’ETAT DE LA JEUNESSE, DE 'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT ® Age minimum :18 ans
@ Etre titulaire de la formation aux premiers secours PSC1 ou AFPS

Le DEJEPS est un dipldme d’Etat de Niveau V, délivré par le ministére des Sports,
permet d’exercer en tant que maitre d’armes. Il atteste de l‘acquisition d’une
qualification dans I'exercice d’une activité professionnelle de coordination et
d’encadrement & finalité éducative dans les domaines physiques, sportives, CONTENU DE LA FORMATION

socio-éducatives ou culturelles.

@® Détenir un certificat médical de non-contre-indication ¢ la pratique sportive

4 unités capitalisables G valider :

Le titulaire du DEJEPS spécialité « perfectionnement sportif » mention « escrime » Etre capable de
enseigne en club en toute autonomie et I’étendue de ses compeétences peut I'amener
& exercer son métier au sein des comités régionaux. @ UC1: Construire la stratégie d’une organisation de secteur.

@ UC2: Gérer les ressources humaines et financiéres d‘une organisation du secteur.

@ UC3: Diriger un systéme d’entrainement en escrime.

0 BJ ECTI FS @ UC4 : organiser la sécurité dans le champ d’activités

e Mditriser les trois armes et obtenir des compétences d’entraineur dans une

arme de spécialité La formation est organisée sur une période de 18 mois. Elle alterne
des périodes de face a face pédagogique en centre de formation

e Enseigner en club et assurer son role de «chef de salle» sur un total de 720 heures réparties sur 12 stages de 32h a 40h

. (du lundi au jeudi ou du lundi au vendredi) et des périodes de

e Etre capable d’occuper des postes d’entraineur en Centre de préformation et stages en structures (480 heures minimum en structure dans le

de formation cadre de l'alternance).

e Pdles France Reléve, entraineur national... La formation s’effectue en alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation).

e Concevoir un projet stratégique de performance

e Etre capable d’individudliser et de planifier le projet d’entrainement de

I'athléte ou de équipe MODALITES DE CERTIFICATION

e Etre capable de gérer la préparation physique de son groupe e UC1/UC2:

Dossier 0 soutenir présentant un projet de développement a dimension régionale
INSTITUT DE FORMATION s" minimum voir nationale

|rr:SC_RIM: X = e UC3/UC4:

Evaluation projet d’entrainement, projet de formation (1 dossier chacun), évaluation
analyse vidéo avec legons individuelles d’entrainement

e —————
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e
e DESJEPS £SCRIME
DIPLOME D’ETAT SUPERIEUR JEUNESSE EDUCATION POPULAIRE ET SPORT PREREQUIS A LENTREE EN FORMATION
Le DESJEPS est un diplome d’Etat de Niveau VI, délivré par le ministére des Sports, ® f‘ge W NEGUEI
permet d’exercer en tant que directeur de salle d’armes, entraineur national, @ Etre titulaire de la formation aux premiers secours PSC1 ou AFPS
conseiller federal, formateur. @ Détenir un certificat médical de non-contre-indication ¢ la pratique sportive

Il forme des professionnels aux fonctions de direction, amenés a exercer leur
mission dans une association, un club sportif, une entreprise ou une collectiviteé

territoriale. Les titulaires sont responsables de la mise en ceuvre collective, CONTENU DE LA FORMATION
technique et financiere du projet de la structure. 4 unités capitalisables & valider -
Le titulaire du DESJEPS spécialité « perfectionnement sportif » mention « escrime » Etre capable de:

devra étre ¢ la fois un concepteur et un coordonnateur de projet de développement,

) o
d’entrainement et de formation. ® UC1: Proposer un projet d'actions.

@ UC2 : Coordonner la mise en cauvre d’un projet d’actions.

@ UC3: Conduire une démarche de perfectionnement sportif
@ UC4 : Encadrer 'escrime en toute sécurité.

OBJECTIFS

o Maitriser les trois armes et obtenir des compétences d’entraineur dans une arme
de spécidalité.

La formation est organisée sur une période de 14 mois. Elle
alterne des périodes de face & face pédagogique en centre de
formation sur un total de 720 heures réparties sur 18 stages de
40h (du lundi au vendredi midi) et des périodes de stages en
structures (480 heures minimum en structure dans le cadre de
I‘alternance).

La formation s’effectue en alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation).

o Enseigner en club.

o Etre en relation avec le bureau de sa structure et développer I’escrime au sein de
sa municipalité.

e Concevoir un projet stratégique de développement de la pratique escrime a
I’échelle de ses interventions.

e Développer la pratique compétitive au sein de sa structure.

e Etre capable de développer, assurer et coordonner différentes formes MODALITES DE CERTIFICATION

de pratiques au sein de sa structure.
@ UC1/ UC2 : Dossier &1 soutenir présentant un projet de développement
INSTITUT DE FORMATION

|FF:SCR[,VF @ UC3 / UC4 : Evaluation pédagogie collective et individuelle dans trois armes
- = (deux armes en perfectionnement et une arme en spécialité
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¢ / NOUVEAU DIPLOME D’ENCADREMENT A VENIR ’ i ' ’
MON ACTIVITE ET LES DIPLOMES D’ETAT ASSOCIES DE LA
La fédération va conventionner un partenariat avec une autre fédération

délégataire pour la mise en place d’une association de dipldmes. FFESCR I M E

CETTE ASSOCIATION DE DIPLOMES SERA LA SUIVANTE :

Bénévolement Contre
® Un diplome d’éducateur 2 (fleuret, épée, sabre, escrime artistique, sabre laser) Mon public, [Non. re[nunere] remun?rutlon
ma structure Diplomes Diplomes
@ Un certificat de qualification professionnelle activités de loisirs sportifs option Fedéraux d’Etat
jeux sportifs jeux d’opposition (CQP ALS option JSJO) Des escrimeurs / escrimeuses
J’entraine, de Haut-Niveau, des
je forme, je actions de formations et DESJEPS
n coordonne de développement sur un
CETTE ASSOCIATION DE DIPLOMES DOIT PERMETTRE : territoire
Je perfectionne, )
® Aux licenciés issus du sabre laser et de I‘escrime artistique d’accéder & un j'accompagne des £ RIS EETTES DEJEPS
dipldme RNCP (enseignement contre rémunération) tireurs, je dirige
technlqculﬁtrjnent un A temps partiel DEJEPS
® D’accéder a un cadre d’emploi annexe O petit temps partiel (4h & 10h par
semaine) En club
Jranime et je A temps partiel BPJEPS
L ) ) L développe ou temps plein i
@ La creation de clubs ou de sections sabre laser et/ou escrime artistique . o tgr‘ﬁirtgir:e A0

EDUCATEUR
FEDERAL 1 BPJEPS

EDUCATEUR Escrime

@ D’amorcer une logique de développement quelque soit le niveau de structure
fédéral

J’encadre en Enindividuel

autonomie si 18 Régulierement

R ) ans et PSC1 E llectif UL
@ L'accés & une carte professionnelle fcofiect FEDERAL 2
® Lo construction d’un tremplin pour accéder a la formation BPJEPS Escrime J’encadre avec ANIMATEUR BPJEPS
mon maitre Occasionnellement en collectif FEDERAL "

d’armes Escrime

LE CQP ALS OPTION JSJO CONSISTE A : [

: CQP ALS
i imitiati i iai ; RIOTEUES g Uniquement en collectif i

@ Orienter sur Iinitiation aux pratiques de loisirs sportifs loisirs sportifs d Option JSJO

escrime + Educateur 2

@ Accueillir tous les types de publics

@ Garantir aux pratiquants les conditions de pratique en toute sécurité

. o o , INSTITUT DE FORMATION
@ Proposer des activités dans un objectif de socialisation et de developpement

en dehors de tout contexte de competition
r r — | ' ‘—
o st —— I
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d / FORMATIONS PROFESSIONNELLES
CONTINUES DES MAITRES D'ARMES

(ECOLE FRANGAISE D’ESCRIME, ESCRIME SANTE, ARTISTIQUE, LASER, FITNESS,

GRANDS JEUX ...)

Des formations supplémentaires existent au sein de I'Institut de formation de la
Fédération Francaise d’Escrime pour les licenciés déja formés dans le cadre du
perfectionnement de leurs compétences déja acquises précédemment dans les
farmations initiales.

Les formations professionnelles continues ont aussi pour but de répondre aux
besoins spécifiques des enseignants afin de renforcer leur cadre d’emploi.

e FORMATIONS « ECOLE FRANGAISE D’ESCRIME » :

Ces stages sont organisés par l'Institut de formation de la FFE et ils sont destinés
a la formation professionnelle continue des entraineurs, des formateurs et des
maitres d’armes qui seront ainsi labellisés IFFE.

Encadrés par des experts, ces stages de formation s’adressent aux maitres
d’armes francais et étrangers qui souhaitent se perfectionner afin d’‘intervenir
régulierement dans le domaine de l'entrainement, ou de la formation des
enseignants dans I‘arme proposeée (épée, fleuret, sabre, escrime artistique).

i o i INSTITUT DE FORMATION
mm FEE s | =CoSCRIVE

e FORMATIONS ESCRIME SANTE :

Ces formations fedérales santé se poursuivent O la suite d’un diplome
professionnel inscrit au RNCP de Niveau IV minimum (BEES, BPJEPS, DEJEPS,
DESJEPS). Elles sont préalables @ toute mise en oeuvre de projet de club.

Plusieurs themes sont présents dans les formations santeé :

ESCRIME SANTE z
R

INSTITUT DE FORMATION
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ESCRIME ET CANCER DU SEIN

Les titulaires de cette formation sont en mesure de démontrer l'intérét d’une
pratique de I’'escrime adaptée aux supports de soin «cancer du sein».

Cette opportunité de formation est le résultat d’un partenariat entre Solution
R.I.P.0.S.T.E et I'IFFE.

Le ministere chargé des sports soutient lI‘action de Solution RIP.O.S.TE en
témoignage de la qualité de notre action aupres des femmes atteintes de cancer
du sein et de la valeur de la formation des maitres d’armes.

Avoir une activité physique ou sportive est essentiel dans les suites d’un cancer
du sein.

Solution R.I.LP.0.S.T.E. propose une pratique adaptée et securisee de lI’'escrime aux
patientes opérees d’un cancer du sein.

ESCRIME CHEZ LES SENIORS ET EN EPHAD

Les personnes suivant cette formation seront en mesure de proposer un dispositif
d’apprentissage et de pratique adapté aux différents publics séniors.

ESCRIME SUR ORDONNANCE

La formation doit permettre aux stagiaires de réussir @ démaontrer I'intérét d’une
pratique de l'escrime adaptée aux personnes atteintes de maladies chroniques
de longues durées. Lors de la formation, les stagicires évoquent plusieurs
themes comme l’identification des publics, la présentation et identification des
pathologies et affection de longue durée (ALD), la méthodologie de projet Sport
Santg, I’élaboration de séances spécifiques adaptées, I‘animation et arganisation
d’interventions spécifiques.

ESCRIME ADAPTEE

Les personnes formeées lors de ces stages d’escrime adaptée sont en mesure
de proposer un dispositif d’apprentissage et de pratique adapté aux différents
publics souffrant d’handicap mental.

ESCRIME ET LUTTE CONTRE LES VIOLENCES (EN PARTENARIAT AVEC ATPE)

Le but de cette formation est d’‘étre capable de proposer un dispositif de
sensibilisation, d’apprentissage et de pratique adapté a la lutte contre les
harcelements et les violences dans le sport.
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FAIRE DE L’ESCRIME
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Ces formations continues sont organisees Sous
forme de stage variant de 2 @ 3 jours et une durée
modulable de 13 & 24 heures de formation.

Il existe d’autres specialisations comme l'escrime
artistique, le sabre laser, I'escrime fitness, les
grands jeux..

Formations FPC des
maitres d’armes
CONSOLIDATION

D’EMPLOI

Diplomes d’Etat Mon public, ma structure

Détections régionales

Centres de formation B
. ; / ECOLE FRANCAISE
DESJEPS pre-formation D’ESCRIME (EFE)

Accession Haut-Niveau et a
la haute performance

Accession Haut-Niveau

Gestion d’équipe en Ni ECOLE FRANCAISE

Compétiteurs niveau national D’ESCRIME (EFE)

minimum
DEJEPS

Licenciés clubs ;

Structures sport-santé ESCRIME SANTE
Centres aérés, centre de ESCRIME FITNESS

vacances et de loisirs (CVL) ESCRIME ARTISTIQUE
Sections spécidlisées (laser, ESCRIME LASER
artistique..)

Licenciés clubs

Structures sport-santé ESCRIME SANTE
BPJEPS Centres aérés, centre de ESCRIME FITNESS
vacances et de loisirs (CVL) ESCRIME ARTISTIQUE
Sections spécialisées (laser, ESCRIME LASER

artistique..) INSTITUT DE FORMATION

lFF=SCRIM=
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QUELS SONT LES
FINANCEMENTS POSSIBLES ?

Selon votre statut : bénévole, salarie, demandeur d’emploi, travailleurs
handicapés .., plusieurs possibilités de financement des formations peuvent
étre mobilisées. Le coOt des formations représente souvent un frein @
Iinscription des stagiaires. Cependant il faut savoir que selon le profil, il
existe différents dispositifs de financement pour chaque projet de formation.
Encore faut-il connaitre les dispositifs auxquels vous pouvez faire appel ?

a / POUR LES SALARIES

La structure employeur peut faire une demande de financement aupres d’un OPCO
(Opérateur de compétences). Dans le cadre de I’'escrime, I’'OPCO compétente est
I’AFDAS. L’Afdas est IYoperateur de competences des secteurs de la culture, des
industries créatives, des médias, de la communication, des télécommunications,
du sport, du tourisme, des loisirs et du divertissement. Celui-ci peut prendre en
charge une partie ou la totalité des frais pédagogiques de la formation (ne sont
pas inclus les frais annexes de déplacements, hébergement, restauration ..J).
Tout employeur faisant une demande de financement OPCO pour la farmation
d’un de ses salariés est tenu d’en informer I'organisme de formation de la
federation, afin que celui-ci puisse mettre a disposition de I’'OPCO les documents
nécessaires a la validation de la demande (convention de formation, devis,
facture).

Les salariés peuvent aussi faire appel a leur compte personnel de formation
(CPF). Le CPF permet & toute personne active, des son entrée sur le marché du
travail et jusqu’a la date & laquelle elle fait valoir I'ensemble de ses droits @ la
retraite, d’acquérir des droits @ la formation mobilisables tout au long de sa vie
professionnelle.

Le compte est accessible pour suivre une action de formation quel qu’en soit
I’objectif :

@ Acqueérir ou développer vos compétences ;
@ Passer le permis de conduire ;
@ Créer ou de reprendre une entreprise...

INSTITUT DE FORMATION
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b / POUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Les demandeurs d’emploi inscrits au Pdle Emploi peuvent bénéficier de
plusieurs dispositifs de financements de formations dans le cadre de leur projet
de retour a I’emploi (actions de formation conventionnée, actions de formation
préalables au recrutement, Aide Individuelle & la Formation, Compte Personnel
de Formation..].

L’AIDE INDIVIDUELLE A LA FORMATION (AIF) EN QUELQUES MOTS :

Qu’est-ce que I’AIF ? C’est une aide au financement de votre formation qui peut
prendre en charge soit la totalité du codt de la formation soit étre en complément
d’autres financements.

A qui s’adresse I’AIF ? Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi et les
personnes en accompagnement Contrat de Reclassement Professionnel (CRP)
ou Contrat de Transition Professionnelle (CTP) ou Contrat de Sécurisation
Professionnelle (CSPJ.

Quelles sont les formations concernées par I’AIF ? Toutes les formations
validées dans le cadre de votre Projet Personnalisé d’Acces a I'Emploi (PPAE)
qui ne peuvent étre financées entierement ou que partiellement par d’autres
financements.

Quelles sont les démarches a effectuer ? Demandez un devis @ I'organisme de
formation, si vous le validez, transmettez la demande de prise en charge ¢ Pole
emploi. Un conseiller étudiera la demande en cohérence avec votre Projet de
retour a I’emploi.

Les contrats aidés ont été remplacés en 2018 par le Parcours Emploi Compétences.
Ce nouveau dispositif a pour but d’accompagner des publics en difficulté sur
la durée pour leur permettre de retrouver un emploi. Si le dispositif comporte
des avantages pour le bénéficiaire du contrat Parcours Emploi Compétences, il
permet aussi a I’'employeur de :

® Combler ses besoins en recrutement sur des postes qui ne trouvent pas
preneur

@ Toucher une aide @ I'insertion professionnelle (de 30% & 6090 du SMIC versés
chaque mois et par avance pendant tout le PEC), et une aide G la formation

@ Béneéficier d’une « réduction générale » sur ses charges sociales (cotisations
et contributions patronales diverses)

Ainsi, le Parcours Emploi Compétences a été congu comme un contrat gagnant-
gagnant pour employeur et salarié, permettant @ chaque partie de trouver son
intérét.

U ———___ B
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Il existe aussi le dispositif SESAME (au niveau des DRAJES Régionale). Le
dispositif SESAME a pour objectif d’accompagner des jeunes, de 16 0 25 ans. Il
offre un parcours individualisé : information, positionnement, préqualification,
formation, suivi par un référent. Un accompagnement personnalisé et/ou une
aide financiere peut étre mis en place.

Pour participer, vous devez avoir entre 16 G 25 ans (jusqu’a 30 ans pour les
personnes en situation de handicap) et :

® Résider au sein d’un Quartier Politique de la Ville (QPV) ou d‘une Zone de
Revitalisation Rurale (ZRR)

@ 0u rencontrer des difficultés sociales

@ 0u étre en situation de décrochage scolaire ou sorti du systeme scolaire sans
dipléme qualifiant

@ Ou avoir une pratique sportive de haut niveau

D’autres sources de financement sont mobilisables via les collectivités
territoriales notamment dans le cadre de PLIE (Plan Local pour I'Insertion et
I’Emploi), de métropoles (Maisons de I'Emploi) ou de LADOM (L’Agence de I’Outre-
Mer pour la mobilité) en général en co-financement avec Pdle Emploi.

c / POUR LES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Les travailleurs handicapeés peuvent faire appel aux Cap Emploi.

Les Cap emploi s’‘adressent aux personnes en situation de handicap en recherche
d’emploi, aux salariés, aux travailleurs indépendants et agents publics qui
souhaitent engager une reconversion professionnelle ainsi qu‘aux employeurs
privés et publics, quel que soit leur effectif. Le service Cap Emploi « volet
personnes handicapés » s’adresse aux personnes reconnues handicapées en
situation de handicap (demandeurs d’emploi, salariés, agents publics, travailleurs
indépendants) ayant besoin d’un accompagnement spécialisé et renforcé compte
tenu de leur handicap.

A noter également que :

D’autres dispositifs de financement des formations existent, particulierement
pour les jeunes (16-25 ans), aupres des collectivités territoriales (conseils
régionaux notamment).

Sommuaire

QUELS EST LE CADRE
DE UEMPLOI EN ESCRIME ?

Une activité rémunérée est encadrée par un cadre législatif, d’aprés
I’article L .212-1 du Code du Sport : « seuls peuvent, contre rémunération,
enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive ou entrainer
ses pratiquants, & titre d’occupation principale ou secondaire, de facon
habituelle, saisonniere ou occasionnelle, les titulaires d’un dipldme, titre a
finalité professionnelle ou certificat de qualification ».

a / LES CONTRATS DE TRAVAIL

De ce fait, il existe plusieurs possibilités pour développer 'emploi dans I'escrime et
plusieurs contrats disponibles en fonction des besoins de chaque structure : le CDI, le
CDD et les autres contrats de la Convention Collective Nationale du Sport.

LE CDI (CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE) ;

Le Contrat 0 Durée Indéterminée (CDI) est le contrat de travail auquel il faut
naturellement se referer des que I’on touche G IYactivité normale et permanente
de I"association.

Il est possible de conclure un CDI @ IYoral mais dans ce cas-la, I’'employeur doit
fournir un document reprenant les informations contenues dans la déclaration
préalable & I'embauche (DPAE). S’il n‘existe pas de document écrit précisant les
modalités du contrat de travail, c’est par défaut un CDI & temps plein qui est
conclu.

Comme tous les contrats de travail, le CDI comporte une péeriode d’essai. Selon
la Convention Collective Nationale du Sport, la période d’essai est de deux mois
renouvelables.

Le CDI peut étre conclu pour un temps plein ou pour un temps partiel.

Le CDI peut étre rompu unilatéralement par I‘une des deux parties :

@ Par le salarié : par le biais de la demission, prise d’acte, résiliation judiciaire
@ Par I'employeur : par le biais du licenciement.

® Par les deux parties : rupture conventionnelle

“UE———__ B



LE CDD (CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE)

Selon le droit du travail, le recours au Contrat o Durée Déterminée (CDD)
est l'exception. Toutefois, pour les sportifs professionnels et entraineurs
professionnels, le CDD sportif devient la norme (art.L 222-2-3 Code du sport
uniquement pour les Maitres d’armes).

Laloine prévoit d’ailleurs sa conclusion que dans unnombre de cas limitativement
enumeres par la loi (art. L.1242-2 du Code du Travail), pour une téche précise et
temporaire :

@ Pour pallier I'absence d’un salarié pour maladie ou accident,

® Pour des emplois saisonniers (ne sont pas concernés ici les contrats liés a
une activité permanente d’une association),

@ En cas d’accroissement temporaire d’activite,
@ Pour conclure des contrats d’usage,

Le CDD ne peut excéder une durée de 18 mois et n’est renouvelable qu’une fois.

Autres contrats mentionnés dans la Convention Collective Nationale du Sport :

LE CTI (CONTRAT DE TRAVAIL INTERMITTENT)

Ce contrat a pour objet d’assurer une stabilité d’emploi pour les catégories de
personnes concernées par les secteurs dans lesquels les activités fluctuent.

Le contrat de travail intermittent (CTI) peut étre signé pour :

® tous les emplois lies G Ianimation, l’enseignement, lI'encadrement et
I’entrainement des activités physiques et sportives, ainsi que ceux liés aux
services (ménage, cuisine..)

® tous les emplois dans les établissements dont la période de fermeture est
supérieure @ la durée légale des congés payeés.

Le CTI est un CDI qui est signé sous certaines conditions :

® le temps de travail ne peut pas excéder 1250 heures sur une période de 36
semaines, maximum par période de 12 mois. Possible de le dépasser dans la
limite maximum de 42 semaines.

@ le poste G pourvoir doit étre permanent et par nature comporté une alternance,
réguliere ou non, de périodes travaillées et de périodes non travaillées.

Les salariés en CTI bénéficient des mémes droits, que les salariés en CDI @
temps complet.

INSTITUT DE FORMATION
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LE CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Un contrat de travail a temps partiel (CTTP) est celui dont la durée du
travail répartie sur la semaine ou le mois est inférieure a la durée légale ou
conventionnelle du travail.

Ce contrat peut-étre 0 durée déterminée ou indéterminée. Les salariés G temps
partiel bénéficient des mémes droits que les salariés a temps complet.

LE CDD D’USAGE

Ces salariés occupent des emplois pour lesquels I'usage impose de recourir au
contrat a durée déterminée en raison de la nature de l‘activité et du caractere
par nature temporaire de leurs emplois comme mentionné a I‘article L.1242-1 et
suivants et D.1242-1 du Code du travail

Exemple : sportifs professionnels et entraineurs professionnels

LE CONTRAT D'INTERVENTION

Le contrat d’intervention est également un CDD qui peut s’appliquer dans les
conditions suivantes :

® il est réservé 0 l'organisation de compétitions ou manifestations sportives
nationales ou internationales, d’une ampleur exceptionnelle et d’une durée
limitée dans le temps,

@il a pour objet la mise en ceuvre des taches spécifiquement lies a tous les
services nécessaires ¢ la qualité et au bon déroulement de ces compétitions ou
manifestations,

@sa durée est liée G celle de I’événement organise.

LE STATUT D’AUTO-ENTREPRENEUR,

UNE SOLUTION AUSSI POUR LES MAITRES D’ARMES

Le statut auto-entrepreneur (ou le statut de micro-entrepreneur) est un
régime spécifique appartenant ¢ la catégorie des entreprises individuelles. Ce
n‘est donc pas une société au sens juridique du terme. Cette distinction a de
nombreuses conséquences sur Ilidentité de I’auto-entreprise.

Dans le cas d’une collaboration avec un auto-entrepreneur, le maitre d’armes
facturera des prestations de service pour le club.
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b / ENCADRER CONTRE REMUNERATION :
CADRE REGLEMENTAIRE

De ce fait, il existe plusieurs possibilités pour développer I'emploi dans I'escrime et
plusieurs contrats disponibles en fonction des besoins de chaque structure : le CDI, le
CDD et les autres contrats de la Convention Collective Nationale du Sport.

Pour enseigner, animer, entrainer ou encadrer des licenciés, I'enseignant doit
posséder un diplome d’Etat (BPJEPS, DEJEPS,DESJEPS).

Par la suite, il faut demander sa carte professionnelle d’éducateur sportif.
La carte professionnelle d’éducateur sportif permet de prouver I‘aptitude a
enseigner un sport contre rémunération.

Pour monter le dossier, il y a besoin des piéces justificatives suivantes :

® Une photo d’identité
@ Une piece d’identité en cours de validité (recto et verso)
® Une copie des différents diplomes ou certificats de formation

® Un certificat médical de non-contre-indication a la pratique et a I’encadrement
des activités physiques ou sportives concernées, datant de moins d’un an

Apres validation du dossier, le délai d’obtention de la carte professionnelle
s’éléve @ 1 mois.

Toute carte professionnelle d’éducateur sportif est valable pour une durée
de 5 ans. Il sera nécessaire de la renouveler en suivant la méme procédure.
L'obtention et le renouvellement sont gratuites.

Exercer sans carte professionnelle expose G une peine maximale d’un an
de prison et 15 000 € d’amende. L’enseignant se doit de transmettre G son
employeur une copie de son dipldme et une copie de sa carte professionnelle.

Une copiedelacarte professionnelle ainsiqu’une copie du dipléme de I’éducateur
sportif doivent étre affichées et visibles du public dans I’établissement ou est
pratiquée I'activité sportive.

INSTITUT DE FORMATION
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LISTE DES COMITES REGIONAUX

AUVERGNE /
RHONE ALPES

BOURGOGNE /
FRANCHE COMTE

BRETAGNE

CENTRE VAL DE LOIRE

CORSE

GRAND EST

GUADELOUPE

GUYANE

HAUTS DE FRANCE

TLE DE FRANCE

LA REUNION

MARTINIQUE

NORMANDIE

NOUVELLE AQUITAINE

OCCITANIE

PAYS DE LA LOIRE

REGION SUD

04 69 98 28 66

contact@escrime-auvergnerhonealpes.fr

06 81 82 8195 dominique.veryrac39@orange.fr
06 40 5185 51 | comite.escrimebretagne@escrimebretagne.org
07 77 3140 07 escrime.centre@gmail.com

06 09 63 00 56

agenna4319@aol.com

03831887 40

administration@crege.fr

05 90 94 37 67

secretariat.leg971@gmail.com

06 94 23 75 38

escrime.guyane@gmail.com

06 62 34 59 62

escrime.hdf@egmail.com

0686280377

montblancluc@gmail.com

06 92 70 50 16 ligue.escrime974@yahoo.fr

05 96 3137 89 meril.rene@wanadoo.fr

02 3147 48 22 cren.escrime@orange.fr

05 5142 73 33 secretariat@escrime-nouvelle-aquitaine.fr
05 6126 33 38 escrimeoccitanie@gmail.com

02 40 92 34 68

comiteregional@escrime-pdl.org

07 68 80 98 28

contact@escrime-paca.fr
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BPJEPS

® Le brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport est un
dipléme d’Etat délivré par le directeur régional de la jeunesse et des sports de niveau 4
(IV), enregistré au Répertoire national des certifications professionnelles. Ce dernier est
délivré au titre d’'une spécialité.

DEJEPS

@ Le diplome d’Etat de lajeunesse, de I’éducation populaire et du sport est un dipléme d’Etat
de cadre inscrit au niveau Il du répertoire national des certifications professionnelles.
Ce dipldme atteste de I'acquisition d’une qualification dans Iexercice d’une activité
professionnelle de coordination de plusieurs équipements et d’encadrement @ finalité
éducative dans les domaines d’activités physiques, sportives, socio-éducatives ou
culturelles.

DESJEPS

@ Le dipléme d’Etat supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport est un
dipléme d’Etat de cadre inscrit au niveau 6 du RNCP (Répertoire national des certifications
professionnelles). Ce dipldme atteste de la qualification dans I'exercice d’une activité
professionnelle d’expertise technique et de direction a finaliteé educative dans les
domaines d’activités physiques, sportives, socio-éducatives ou culturelles.

JNA
@ Journée Nationale de Iarbitrage

PSC1

@ Le certificat prévention et secours civiques de niveau 1, est la formation de base aux
premiers secours en France. Elle remplace depuis 2007 l‘attestation de formation aux
premiers secours, AFPS. La formation PSC1 vous apprendra @ réagir face o des situations
de la vie quotidienne : malaise, traumatismes, perte de connaissance, arrét cardiague, etc.
Tout au long de la session, vous alternerez entre échanges théoriques, apprentissages
pratiques et mises en situation.

AFPS

@ 'AFPS qui signifiait Attestation de formation aux premiers secours a été remplacée par
le PSC1, depuis ao0t 2007.

CREFED

@ Les Centres Régionaux d’Entrainement de Formation et de Détection sont des structures
permanentes portées par les comités régionaux. Le Centre Régional d’Entrainement de
Formation et de Détection est une structure labellisée du Projet de Performance Fédeéral.
Ces centres permettent 'accompagnement des jeunes escrimeurs @ I'accession au haut
niveau de I'escrime. Elle a pour but la mise en place et la réalisation d’un double projet,
scolaire et sportif.

EEEee————

AFDAS

® L'Assurance formation des activités du spectacle a été créé en 1972 par voie
conventionnelle, sous la forme d’une association loi de 1901, & initiative des partenaires
sociaux du spectacle vivant, en vue d’appliquer la loi du 16 juillet 1971 relative @ la formation
professionnelle dans les entreprises du spectacle. Le ler avril 2019, dans le cadre de la
réforme de la formation professionnelle et de I'apprentissage, ’Afdas devient opérateur
de compétences des secteurs de la culture, des industries créatives, des médias, de
la communication, des télécommunications, du sport, du tourisme, des loisirs et du
divertissement.

CPF

@ En France, le compte personnel de formation est un dispositif de financement public de
formation continue. Le compte personnel de formation est utilisable tout au long de votre
vie active (y compris en période de chdmage) pour suivre une formation qualifiante ou
certifiante.

AIF

@ 'AIF est une aide individuelle a la formation qui est réservee aux demandeurs d’emploi.
Vous pouvez en faire la demande lorsque les autres dispositifs existants de financement
ne peuvent pas prendre en charge votre projet de formation.

CDI

@ £n droit frangais du travail, un contrat de travail 0 durée indéterminge est la forme
normative du contrat de travail passé entre deux personnes : I'employeur et le salarié,
sans limitation de durée.

CDD

@ Le contrat de travail G durée déterminée est un contrat de travail dont la terminaison
survient @ I'échéance d’un terme. Les regles juridiques applicables au contrat de travail
a durée déterminée sont distinctes des regles applicables au contrat de travail  durée
indéterminée

CTI

@ Le CTl est un contrat de travail intermittent permet au salarié d’alterner des périodes
travaillées et des périodes non travaillées. Ce contrat peut étre conclu, sous conditions,
dans des secteurs connaissant d'importantes variations d’activité.

CTTP

@ Le CTTP est un contrat de travail & temps partiel est conclu avec un salarié dont la durée
du travail est inférieure @ la durée

e Iégale ou conventionnelle

e pratiquée dans I'entreprise.
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RENSEIGNEMENTS IFFE

B Jean-Yves ROBIN, DTN Adjoint en charge de I’'emploi et de la formation

Télephone : 06.62.09.46.23

Courriel : iffe@ffescrime.fr

B Maéva LE BLANC, responsable administrative de I'lFFE

Télephone : 01.87.12.30.16

Courriel : maeva.leblanc@ffescrime.fr
Plus d’informations sur www.ffescrime.fr onglet emploi / formation

ADRESSES WEB UTILES
B Ministére du sport : https://www.sports.gouv.fr/
m Pdle emploi: https://www.pole-emploi.fr/

W CPF : https://www.moncompteformation.gouv.fr/

A savoir

Les dispositifs de formation et de financement font regulierement

I’'objet de mises @ jour. Veuillez vous référer au site Internet de la
Fédération Francaise d’Escrime.
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